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  6月7日，由即墨区总工会主办

的即墨区2025针织职业缝纫工技能

大赛在即发集团举行，从全区服装

企业选拔出的78名选手进行了15个

工序的比赛。来自青岛华诺针织有

限公司的谭春燕、青岛贵华针织有

限公司的魏金辉、青岛中绵针织有

限公司的秦书丽三名职工夺得前

三名。

  即墨作为全国知名的纺织服装

产业基地，拥有中国纺织工业联合

会授予的“中国针织名城”和“中国

童装名城”两项国家级荣誉。随着

纺织服装产业的蓬勃发展，针织行

业承载着区域经济发展的重要使命，

技能型人才越来越受社会的重视和

欢迎。

  近年来，即墨区总工会大力弘扬

劳模精神、劳动精神和工匠精神，在全

区产业工人中营造了爱岗敬业、攻坚

克难、开拓进取、争创一流的浓厚氛

围。本次缝纫工技能大赛正是以赛促

学、以赛促训的重要平台，是对行业发

展情况的一次大检阅，是对职工奋发

向上、锐意进取风貌的一次大展示，对

促进行业又好又快发展具有十分重要

的意义。

（管璇 梁孝鹏 范宝琛）

  根据青岛市“分类指导精

准帮扶，推动工程质量检测行

业稳发展提质效行动方案”工

作部署要求，结合即墨区工程

质量检测行业发展实际，近期，

即墨区建筑业管理服务中心开

展检测行业“一企一策”指导帮

扶活动，助力检测机构顺利实

现新资质就位，推动全区检测

行业发展提质增效，实现高质

量发展。

  活动重点涵盖以下三方

面：首先，按照统一标准，确定

企业类型：按照青岛市检测行

业统一标准原则，根据检测机

构各自的资质资历、产值规模、

检测能力、人员水平、发展状况

等因素，将各企业划分为“基础

型”“成长型”“发展型”检测机

构。其次，建立帮扶机制，分类

指导帮扶：围绕新资质就位前

后检测行业发展特点和发展水

平，制定了资质就位前以政策

指导精准帮扶为主、资质就位

后以管理规范提升水平为主的

帮扶政策。此外，优化市场环

境，赋能行业提升：压实建设各

方主体责任，持续规范市场秩

序，优化市场环境；积极探索柔

性监管、依法依规推进轻微免

罚、首违不罚等监管措施；建立

沟通交流机制，听取各方面意

见建议，坚持问题导向，推动问

题及时有效解决。

  下一步，即墨区建筑业管

理服务中心将持续深化“一企

一策”帮扶机制，强化动态评

估与反馈，推动检测行业实现

高质量发展，为建筑工程质量提升提供坚实技

术支撑。 （刘元平）
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  为提升社会组织基层治理参与度、畅通政民沟

通渠道，日前，区民政局以“党建引领社会组织参与

基层治理”为主题，举办2025年度“政府开放日”活

动，邀请人大代表、政协委员、市民及媒体代表参与

调研座谈。

  在国立社会工作服务中心，代表们现场观摩残

障人士实操技能培训。该机构通过“培训就业一体

化”模式，累计培育38支志愿服务队，为3600余名残

疾人提供保障服务，帮助上百人实现再就业。中心

负责人王文华介绍：“我们致力于为残障人士提供

技能培训平台，助力他们创造社会价值。”随后，代

表们走访社区社会组织孵化基地、公益联盟志愿驿

站等场所，了解社会组织在基层治理中的多元协同

作用。

  座谈会上，区民政局相关负责人介绍了党建引

领下社会组织参与治理的成效及短板，并征集代表

建议。政协委员迟建波说：“社会组织的专业能力

与先进理念令人印象深刻。”与会代表围绕加大政

策扶持、优化培育机制等提出建议，相关科室现场

回应部分问题，其余意见将逐一落实反馈，表示将

总结活动经验，加强信息公开，提升社会组织服务

效能，推动基层治理与民生服务深度融合，为民政

事业高质量发展注入活力。 （张展鹏）

区民政局开展2025年度

“政府开放日”活动


