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　　近年来，即墨法院全力打造“即法先

锋”党建品牌，锻造忠诚、担当、为民的党员

先锋队伍，以“即”时兑现的司法服务，不断

提升群众的获得感、满意度。

　　即墨法院深入开展“双报到”主题实

践活动，组织166名在职党员到居住地社

区、包联社区报到，下沉到社区网格帮

助解决实际困难。不久前，党员展建

强、邹泽福到绣水街社区报到时获悉，

社区内有一户空置房屋常年漏水，因房

主失联，楼下邻居多次投诉。两人走访

周边居民得知，房主老家在即墨辖区一

个村子内，遂通过该村的普法讲堂辗转

找到了房主的亲属。通过剖析利弊、释

明法理，房主主动修缮了房屋，困扰社

区和群众多年的难题在一周内顺利

化解。

　　在“双报到”主题实践活动中，即墨法

院党员深入社区这一社会组织“微细胞”，

发挥法院干警专业优势，根据群众需求提

供“定制化”普法宣传、法律咨询等服务，第

一时间指导基层调解组织化解矛盾纠纷。

今年以来，开展“法律六进”普法活动40余

次，解答群众法律问题90余个，以及时有效

的法律服务帮助群众解决烦心事。

　　即墨法院高度重视“枫桥式人民法

庭”的创建，创新“互联网+社区”矛盾

多元化解新模式，在蓝村街道打造一站

式诉讼服务工作站——— 将一站式多元

解纷和诉讼服务体系延伸到社区、村

居，把诉讼服务送到百姓家门口，推动

实现“小事不出村、大事不出镇、矛盾不

上交”，群众在社区即可网上立案、调

解、参加庭审等。同时，通过夜间法庭、

周末法庭、线上法庭、巡回审判等多种

方式，为群众提供便利的司法服务。

2024年，蓝村法庭被山东省高级人民法

院命名为“枫桥式人民法庭”。

　　成绩的取得离不开党建品牌创建工作

的深入开展。蓝村法庭积极打造“法树新

枫”支部品牌，高标准开展五星级党支部创

建，总结审判经验，明确了向前延伸审判服

务、帮助群众低成本化解纠纷的新时代枫

桥式法庭建设重点。

　　不仅是蓝村法庭，即墨法院各个支部

立足自身特色，找准党建工作与业务工作

的结合点，陆续打造了“法护灵山”“法绘岚

图”“法铸信义”等支部党建品牌，推出乡镇

“共享法庭”“握手即和”多元解纷、开放式

法治宣教基地等一系列特色服务，帮助群

众解决急难愁盼问题。

　　为深入开展“三强三优”“创优跃升年”

活动，进一步提升审执工作质效，降存案、

清积案，今年3月至5月，即墨法院组织开展

了“百日攻坚”活动，党员干警带头讲奉献、

勇担当，活动期间结案数同比提升71.45%。

在办案效率提高的同时，案件效果不断提

升，全国首例提供环评虚假证明文件案写

入最高法院“两会”工作报告，并入选全省、

全市法院典型案例，还有3个案例入选最高

法院案例库。
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　　打造科技人才集聚高地
　　创新型人才队伍不断壮大

　　青岛汽车产业新城集聚了四大整

车龙头项目在内的200余个重点项目，

去年年产整车40万辆，完成产值超700

亿元，成为即墨区的支柱产业。

　　围绕汽车产业链，即墨区布局创

新链，将招商引资的重点放在了汽车

领域高层次人才项目，并引进了中国

工程院院士丁文江，帮助其争取了省

一事一议顶尖人才项目，创办青岛宇

远新材料公司，致力于轻量化合金新

材料、新技术的研究开发和产业化应

用。项目完成后将建成设计、材料、制

造、检测评价、回收利用全链条轻量化

技术平台，为即墨区乃至全国提供轻

量化解决方案。

　　瞄准顶尖人才(团队)，即墨区坚持

“人才+项目”模式，通过营造良好的创

新创业环境，先后引进院士10人在即

创办企业、研究院、工作站，重大项目

和高质量项目量质齐升。其中，中国

科学院成会明院士创办的青岛瓷兴新

材料有限公司研发的氮化硅粉体材料

指标性能居全球第二，2023年实现产

值6000多万元，其中净利润超过2000万

元。引进刘嘉麒院士创办青岛玄纤维

复合材料研究院，与即发、英龙等本土

企业签订合作协议，刘嘉麒院士被评

为住鲁院士，实现全区零的突破。

　　科技创新靠人才，人才培养靠教

育，教育、科技、人才内在一致、相互支

撑。即墨区坚持抓好人才培育工作，

出台《关于加快实施新时代“英才汇

即”系列工程助推高质量发展的意

见》，建立《青岛市即墨区党员领导干

部联系优秀人才工作制

度》。将人才与产业发展

充分结合起来，以重点发

展产业为导向，丰富人才

供给类型和层次。

　　今年以来，即墨区实

施“英才汇即”系列工程，

新认定国家级科研工作站

1家、市级科研工作站17

家，组织推荐29人申报国

家级、省级人才工程，为科

技创新夯实人才基础。启

动“优秀青年人才选育计

划”，面向国内外重点高校

招聘，全区新增人才3091

人，人才链、产业链、创新

链实现融合发展。

　　面对新一轮科技革命

和产业变革的浪潮，进一

步增强发展内生动力、加

快提升城市核心竞争力、

更好实现高质量发展，重

中之重就是要强化科技创

新引领。新征程上，即墨

区将继续坚定不移把科技

创新摆在发展全局的核心

位置，坚持“立足我所有、

用好我所能、突出我所长、

补齐我所短，以更大的信

心决心、以更多的资源要

素投入、以更有力的改革

发展举措抓好科技创新工

作，加快构建创新型产业

体系，持续优化科技创新生态，努力推

动城市创新资源集聚力、产业创新策

源力、创新人才吸引力和科技成果转

化力大幅跃升，打造具有核心竞争力

的科技强区！

(康晓欢 张敏)
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